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Д.И. Сизов «29» декабря 2025г. 

Работа по противодействию коррупции в 2025 году осуществляласьвсоответствии с 
основными правовыми актами Российской Федерации и Санкт-Петербургавданной сфере: 

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образованиивРоссийской Федерации»; 
Уголовный кодекс Российской Федерации статьи 159 (часть З), 159.2(часть З), 160 (часть
3), 201, 204,285 285.1, 286, 289, 290, 291 л, 292) 
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях(статьи 15.14,
19.28, 19.29); 
Национальная стратегия противодействия коррупции (утверждена УказомПрезидента 
РФ от 13.04.2010 № 460); 
Постановление Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил 
сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности 
государственной или  муниципальной  службы, перечень которых 
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»; 
Закон Санкт-Петербурга «О дополнительных мерах по противодействию коррупции в
Санкт-Петербурге» от 29.10.2008 674-122; 
Закон Санкт-Петербурга от 19.09.2010 № 504-118 «О мерах по реализации статьи 12
Федерального закона «О противодействии коррупции»; 
Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 17.02.2009 № 156 «О власти
Санкт- Петербурга обращений граждан о коррупции»; 
Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 29.11.2017 № 1185 «О Плане
противодействия коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы»; 
Распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 06.03.2013 № 15-рп 
«О коррупционно опасных функциях, выполняемых исполнительными органами
государственной власти Санкт-Петербурга»; 
Распоряжение Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности
Санкт- Петербурга от 29.05.2015 № 127-р. «Об утверждении Методических
по
противодействию коррупции в государственном учреждении Санкт-Петербурга
(государственном унитарном предприятии Санкт-Петербурга), подведомственном
исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга»; 

рекомендаций 

по 

формированию и организации деятельности комиссии 

отчёт 
О выполнении Плана попротиводействию коррупции 

ГБУ ДЮЦ Московского района Санкт-Петербурга «ЦФКСиЗ»
в 2025 году 

1. Организационные мероприятия и правовое обеспечение



В ходе работы по данному направлению было проведено: 
Продолжена работа по информационной открытости учреждения, на официальном 

сайте ГБУ ДЮЦ Московского района Санкт-Петербурга «ЦФКСиЗ». В разделе
«Противодействие коррупции» размещены правовые и локальные акты по противодействию

коррупции, план и отчётность по противодействию коррупции, Протоколы заседания
Комиссии по противодействию коррупции, Протоколы заседания Конфликтной комиссии,

на официальном сайте раздел разнообразные методические материалы, памятки и плакаты; 
«Противодействие коррупции» приведён в соответствии с требованиями законодательства; 
на
правоохранительных 

информационных стендах размещены телефоны вышестоящих организаций, 
органов, памятки по вопросам противодействия коррупции; 

информационно-обучающие мероприятия по формированию у сотрудников учреждения 

Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 30.10.2013 №  2524-р и
использования средств физических и (или) юридических лиц и мерах по
предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей)
обучающихся, воспитанников государственных образовательных организаций Санкт-
Петербурга»; 
Распоряжение администрации Московского района от 16.012023 № 17-р «О плане 
подведомственных 

«Об утверждении методических рекомендаций «О порядке привлечения 

противодействия коррупции государственных учреждениях, 
администрации Московского района Санкт-Петербурга, на 2023-2027 год». 

В учреждении проводилась работа по противодействию коррупции в
соответствии с локальными актами: 
Кодекс этики и служебного поведения сотрудников (утверждён приказом №713
от 30.08.2022); 
Правила внутреннего трудового распорядка сотрудников ГБУ ДЮЦ Московского
района Санкт-Петербурга «ЦФКСиЗ» (утверждён приказом № 710 от З 1.08.2022); 
Положение о Комиссии по противодействию коррупции в ГБУ ДЮЦ Московского
района Санкт-Петербурга «ЦФКСиЗ»; 
Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов ГБУ ДЮЦ
Московского района Санкт-Петербурга «ЦФКСиЗ» (утверждён приказом № 478 от
31.12.2015г.); 
Приказ № 480 от 31.12.2015 «Об утверждении перечня коррупционно- опасных
функций (рисков) деятельности, выполняемых ГБУ ДЮЦ Московского района Санкт-
Петербурга «ЦФКСиЗ». 

В ходе реализации «Плана работы по противодействию коррупции» были проведены 
следующие организационно-правовые мероприятия: 

Проведено 2 заседания Комиссии по противодействию коррупции (22.05.2025,
26.12.2025) в ГБУ ДЮЦ Московского района Санкт-Петербурга «ЦФКСиЗ»; представление
директором учреждения Сизовым Д.И. сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своего супруга в соответствии с действующим

актов, 
ознакомление сотрудников ОУ с 

законодательством; 
направленных на противодействие коррупции; 

обеспечение принятия ОУ локальных нормативных 

антикоррупционной составляющей должностных обязанностей (должностной инструкцией). 

2. Информационное обеспечение реализации
антикоррупционной политики, антикоррупционная пропаганда 



Методические рекомендации по работе с родителями в рамках антикоррупционного 
воспитания; памятка родителям по антикоррупции; 

отрицательного отношения к коррупции, а также негативного отношения к дарению
подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных

в течение года проведена работа по информированию родителей (законных
представителей) «О порядке привлечения и использования средств физических и (или)
юридических лиц и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей 

обязанностей; 

(законных представителей) обучающихся, воспитанников государственных 
образовательных организаций Санкт-Петербурга». 

В ходе работы по данному направлению было проведено: 
Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципальных нужд»; осуществление контроля за
соблюдением требований к предоставлению в аренду, безвозмездное пользование имущества
ОУ, обеспечение его сохранности, целевого и эффективного использования; осуществление
контроля за целевым использованием бюджетных средств; осуществление контроля за
использованием стимулирующей части фонда оплаты труда. 

На заседании Комиссии по противодействию коррупции были рассмотрены вопросы 
контроля: 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд; эффективность использования государственного имущества Санкт-
Петербурга, переданного ОУ; об организации платных образовательных и досуговых
мероприятий. 

Антикоррупционное образование работников осуществлялось в соответствии с
рекомендациями по системе антикоррупционного образования руководителей и работников
государственных учреждений и государственных унитарных предприятий Санкт-Петербурга. 
6. Разработка методических и информационных материалов по 

В ходе работы по данному направлению было проведено: 

Еженедельный личный прием граждан директором учреждения и его заместителями по
вопросам образовательной деятельности, проявлениям коррупции и правонарушениям; в
связи с отсутствием жалоб и обращений о сведениях и фактах коррупции, констатируем,
жалобы отсутствуют; взаимодействие с Центром занятости Московского района о наличии
вакантных мест в учреждении. 

5. Антикоррупционное образование 

антикоррупционному просвещению родителей 

4. Взаимодействие с общественностью и правоохранительными
органами по противодействию коррупции 

З. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики,
использования имущества, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

государственных нужд 



памятка о противодействии коррупции в ГБУ ДЮЦ Московского района Санкт-Петербурга
«ЦФКСиЗ»; информирование родителей (законных: представителей) обучающихся о
правилах приема в учреждение и о порядке оказания образовательных услуг. Организация
проведения мониторинга мнения родителей (законных представителей) обучающихся по
вопросам оказания платных образовательных услуг, привлечения и расходования
добровольных пожертвований и целевых взносов физических лиц». 
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